резюме

Журавлев Максим Валентинович 

1. Цель
· Менеджер по закупкам  и продажам  сырья сельскохозяйственных  культур. 
· Смена сферы деятельности 

2. Личные данные

Тел. 8-918-469-54-18 
Дата рождения: 3 мая 1980 года 
Семейное положение: женат, один ребенок. 

Место проживания – г. Армавир ( 230 км от Краснодара, 140 км от Ставрополя).
3. Образование 

основное
1997-2002г.   Высшее, Кубанский Государственный Аграрный Университет, агроном , 
2002-2005г.   Аспирантура КНИИСХ им. Лукьяненко, специализация-защита растений,. 
2010 -2011г.  МВА (МИМ ЛИНК)- программа R 640 «Менеджмент» 

дополнительное  

2007 семинар – тренинг «Основные навыки менеджера» Белоконь М., 
2008 семинар – тренинг «Ситуационное руководство» Белоконь М. 
2009 семинар – тренинг «Управление эффективностью - планирование и оценка результатов». Сицко Ю. и т.д.
2011 семинар –тренинг «План продаж компании: 9 практических технологий для регулярного выполнения». Русаков Д.А.

4. Опыт работы: 


04.2008 – 06.2013ООО «Фирма Лотос-Лэнд» 
Дистрибуторская компания алкогольных и безалкогольных напитков
Руководитель  филиала (г. Армавир) 


• Управление командой Армавирского филиала, обеспечение бизнес – процессов. 
• Выполнение плановых объемов продаж, формирование эффективного канала распределения, 
• Эффективный трейд-маркетинг. 
• Мониторинг активностей конкурентов, анализ. 
• Составление и контроль использования бюджета Армавирского филиала, анализ отклонений. 
• Обеспечение логистических процессов, управление товарными запасами, 
• Эффективное управление ресурсами (складские, транспортные) организация взаимодействия сбытового и складского подразделения филиала, 
• Контроль своевременности доставки, контроль коррекций накладных и т.д. 
• Проведение сложных переговоров с ключевыми клиентами. 
• Взаимодействие с правоохранительными органами, органами исполнительной власти федерального, регионального и муниципального уровня. (подготовка алкогольного склада к лицензированию, взаимодействие со специалистами Роспотребнадзора, ФРС, МЧС, и т.д.) 
• Участие в разработке ДИ. 
• Подбор персонала, развитие и мотивация подчиненных. 

Результаты: 

· Добился увеличения активной клиентской базы с 400 тт до 600. 

· Снизил долю просроченной дебиторской задолженности с 37% до 15 -25%.

· Оптимизировал  оборачиваемость товарных запасов с 30 дней до 18-19 дней.

· Выстроил маршруты торговых представителей с нуля.

· Построил и поделил работу сотрудников филиала на индивидуальные зоны ответственности. Усилил полномочия линейных руководителей филиала.

· Провел «селекционную кадровую работу» в филиале. Считаю, что удалось создать команду единомышленников. 
В 2010 году торговые представители нашего филиала дважды за год занимали первые места по продвижению собственных торговых марок нашей компании (из 40 тп). В течение финансового года между краевыми филиалами  (г. Сочи, г. Новороссийск, г. Славянск-на-Кубани) наша команда три раза по всем месячным показателям была лучшей по продвижению собственной торговой марки воды Небесный Лотос (оценка проводилась за исключением летних месяцев)
· Дополнил и разработал систему дебиторского контроля на филиале (составил перечень торговых точек по кредитной надежности, ввел лимит отгрузок на тт в 1С, внедрил кассовый и полевой контроль торговых представителей и т.д.). За 2009 и 2010 год не было не одного случая хищения денежных средств торговыми представителями, отсутствовала  «мертвая» дебиторка по торговым точкам.

· Лично проводил подготовку юридических документов филиала при проведении проверок государственной структурой Росалкорегулирование ( за 2010 год-было три проверки). По итогам проверок были получены положительные акты.

· Организовал мероприятия по подготовке алкогольного склада  к процедуре  лицензирования, в соответствии с законами РФ. 
· Провел переговоры с ключевыми конкурентами на предмет ценообразования по пересекающимся пакетам. Было подписано ценовое соглашение по ассортименту тм «Новотерская», тм «Нарзан Кисловодский», тм «Дека».

· Внедрял и анализировал новую систему мотивации принятую  компанией для подразделений логистики.
06.2006- 04.2008 ООО «Фирма Лотос-Лэнд» 
Дистрибуторская компания алкогольных и безалкогольных напитков 
Торговый представитель (г. Новороссийск) 

03.2005-04.2006 ООО «Интерагросистемы» 
( производитель торговой марки «Вико», «Сочная Долина») 
Торговый агент, эксклюзивная команда (г.Краснодар) 



10.2003-04.2005 ФГУ «Госсеминспекция по Краснодарскому краю» 
Агроном (г. Краснодар) 
• Сертификация с/х семян, с/х саженцев 
• Проверка посевных качеств высеваемых с/х культур. 
• Подготовка сводных отчетов по качеству и количеству высеваемых семян с/х культур для краевого департамента. 
• Контроль работы районных семенных инспекций. 
• Контроль предприятий, занимающихся реализацией и выращиванием семенного и посадочного материала с/х культур. 

5. Дополнительная информация: 
• уверенный пользователь ПК (Word, Excel, 1 С Предприятия, Склад) 
• права водителя категории «АВС» (стаж более 10 лет), автомобиль Mazda 
• готов к командировкам. 

6. Ключевые навыки: 
• Опыт в области построения и налаживания продаж более 5 лет 
• Знание рынка FMCG. 
• Опыт управления командой  до 25 человек 
• Опыт создания финансово-устойчивого бизнеса. 
• Опыт разработки программ по увеличения рентабельности продаж 
• Опыт взаимодействия с госструктурами
• Опыт выстраивания долгосрочного взаимовыгодного сотрудничества с клиентами. 
• Навыки ведения ключевых переговоров на уровне первых лиц компаний 
• Опыт ведения презентаций 
• Опыт построения качественного выполнения процедур, согласно внутренним стандартам. 
• Опыт организации обучения персонала, повышения компетенций, 
• Опыт формирование кадрового резерва и повышение лояльности сотрудников компании.

7. Рекомендации 

Рекомендации предоставлю по запросу.

8. Дополнительная информация.
- Трудоголик,  добиваюсь поставленной цели.

